EDITAL N.° 01/2020

Processo Seletivo 13 — ENFERMEIRO | (Centro de Tratamento Intensivo
Adulto e Unidade de Cuidados Coronarianos)

A Banca Examinadora do Processo Seletivo 13 — ENFERMEIRO | (Centro de Tratamento Intensivo
Adulto e Unidade de Cuidados Coronarianos) vem, por meio deste, retificar, por oficio, o conteiido da
Prova de Titulos do referido processo seletivo.

Onde se lé:

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacdo conforme subitem 7.16 do Edital):

N2 do q . Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica/profissional, reconhecida pelo Ministério da
Educacao
1.1 Doutorado 2,00 pontos
1.2 Mestrado 2,00 pontos 3,00
1.3 Residéncia com énfase em Terapia Intensiva 1,50 ponto pontos
1.4 Especializagdo em Terapia Intensiva Adulto 1,00 ponto
15 Especial@zagéo em Adulto Critico, Cardiologia, Urgéncia e Emergéncia ou 0,50 ponto
efrologia
5 Producao cientifica na area de Terapia Intensiva Adulto, nos ultimos
cinco (5) anos (o mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES) 0,40 ponto por artigo
22 Capitulo de livro com ISBN 0:20,ponicipoy
capitulo 150
0,15 ponto por po’nto
23 Conferéncia proferida em eventos cientificos conferéncia
(maximo 0,60 ponto)
0,10 ponto por
2.4 Trabalho apresentado em congresso (temas livres ou posteres) trabalho (maximo
1,00 ponto)
3 Experiéncia profissional na funcdo de Enfermeiro, nos ultimos cinco
(5) anos, sem sobreposicao de tempo (*)
3.1 Na area de Terapia Intensiva Adulto 0,15 ponto por més 4,00
0,05 ponto por més pontos
3.2 Em outras areas (maximo 3,00
pontos)
Participacao em atividades de atualizacdo na area de Terapia
4 Intensiva ou Gestdao em Saude (congressos, féruns, simposios, 0,10 ponto por 1,00
jornadas, cursos, encontros, palestras), nos ultimos cinco (5) anos, atividade ponto
com carga horaria minima de 12 horas
5 Atividade didatica como Docente, na area de Terapia Intensiva nos
ultimos cinco (5) anos
2 . - 0,15 ponto por
5.1 Para Graduagéao e/ou Pés-Graduagao o 0,50
. B 0,15 ponto por ponto
5.2 Preceptoria em Residéncia W ekt
Bl Para Técnicos de Enfermagem S v L
semestre
(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdo da empresa
constando o nome do cargo, funcao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do
Edital.
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Leia-se:

CONTEUDO DA PROVA DE TIiTULOS (comprovacio conforme subitem 7.16 do Edital):

N2 do , = Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
1 Formacao académica/profissional, reconhecida pelo Ministério da
Educacao
1.1 Doutorado 2,00 pontos
1.2 Mestrado 2,00 pontos
1.3 Residéncia com énfase em Terapia Intensiva 1,50 ponto 3,00
1.4 Especializagdo em Terapia Intensiva Adulto 1,00 ponto pontos
Residéncia com énfase em Cardiologia, Urgéncia e Emergéncia ou
1.5 Nefrologia 9 9 9 1,00 ponto
1.6 Especializagcdo em Cardiologia, Urgéncia e Emergéncia ou Nefrologia 0,50 ponto
Producao cientifica na area de Terapia Intensiva Adulto ou Terapia
2 Intensiva Cardioldgica, nos ultimos cinco (5) anos (0 mesmo trabalho
sera pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES) 0,40 ponto por artigo
2.2 Capitulo de livro com ISBN 0,20 ponto por capitulo 1,50
0,15 ponto por ponto
2.3 Conferéncia proferida em eventos cientificos conferéncia
(maximo 0,60 ponto)
2.4 Trabalho apresentado em congresso (temas livres ou posteres) %}L%Ei?::goﬁgat;ibniﬁf
3 Experiéncia profissional na funcao de Enfermeiro, nos ultimos cinco
(5) anos, sem sobreposicao de tempo (*) 400
3.1 Na area de Terapia Intensiva Adulto ou Terapia Intensiva Cardiolégica 0,15 ponto por més ’
~ pontos
3.2 Em outras areas 0:0.5 ponto por mes
) (méximo 3,00 pontos)
Participagdo em atividades de atualizacdo na area de Terapia
Intensiva, Cardiologia, Urgéncia e Emergéncia, Nefrologia ou Gestao 0.10 ponto por 100
4 em Saude (congressos, foruns, simpodsios, jornadas, cursos, ’ atisi da dep pénto
encontros, palestras), nos ultimos cinco (5) anos, com carga horaria
minima de 12 horas
Atividade didatica como Docente, na area de Terapia Intensiva,
5 Cardiologia, Urgéncia e Emergéncia ou Nefrologia nos ultimos cinco
(5) anos
5.1 Para Graduacao e/ou P6s-Graduacao Uilopenigeer 0,50
semestre
50 P tori Residanci 0,15 ponto por Pl
i receptoria em Residéncia Seraote
fo v 0,10 ponto por
53 Para Técnicos de Enfermagem SEmesiiE

(*) Para comprovacéao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracao da empresa constando o
nome do cargo, funciao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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No item 13 DOS CRITERIOS E INFORMACOES ESPECIFICOS DOS PROCESSOS
SELETIVOS, retificamos no CONTEUDO DAS REFERENCIAS RECOMENDADAS:

A referéncia abaixo citada foi INCLUIDA:

ANVISA. RDC n? 222, de 28 de marco de 2018. Regulamenta as Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de
Servicos de Saude e da outras providéncias (Publicada no DOU n? 61, de 29 de margo de 2018). Disponivel
em: http://portal.anvisa.gov.br/documents/10181/3427425/RDC 222 2018 .pdf/c5d3081d-b331-4626-8448-c9aa426ec410.
Acesso em: 18 jan. 2020.

A referéncia abaixo citada foi EXCLUIDA:

ANVISA. RDC n2 306, de 7 de dezembro de 2004. Dispde sobre o Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos
de servicos de saude. Ministério da Saude. ABC do SUS: doutrinas e principios. Brasilia, 1990. Disponivel em:
https://www.cevs.rs.gov.br/upload/arquivos/201612/15135807-res-306.pdf. Acesso em: 22 out. 2019.

Porto Alegre, 23 de janeiro de 2020.

Prof. Francisco José Verissimo Veronese,
Coordenador da Comissao de Selegéo.
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